
                                   Ammontare complessivo dei premi personale non dirigente anno 2019

RIEPILOGO RISORSE EROGABILI ANNO 2019

FONDO FINALIZZATO AD INCENTIVARE LA PERFORMANCE INDIVIDUALE ED ORGANIZZATIVA AL NETTO DEI PIANI DI 

RAZIONALIZZAZIONE ART.15 C.5 PREVISTO DAL CCDI
180.621,60

SOMMA DA DECURTARE IN FUNZIONE DELLA PERCENTUALE DI REALIZZAZIONE PROGETTI MIGLIORAMENTO E 

SVILUPPO DI CUI ALL'ART.67 C.5 DEL CCNL 21/05/2018
1.915,30          

TOTALE 178.706,30      

PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE ATTO DEL PRESIDENTE N.37 DEL 17/04/2020

PIANO DI RAZIONALIZZAZIONE SEDI PROVINCIALI 7.303,91          

TOTALE 7.303,91          

IMPORTO DA DESTINARE ALL'INCENTIVO ALLA PERFORMANCE INDIVIDUALE 186.010,21      

QUADRO RIASSUNTIVO ANNO 2019

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE STANZIATO 187.925,51   

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE EFFETTIVAMENTE DISTRIBUITO 186.010,21   


